
Проект ”Виртуален бизнес инкубатор в община Крумовград”
1.Изпълнител:

Гражданско сдружение „Хармония” и Гражданска инициатива „Надежда”- Крумовград.
2 . Обосновка и обща характеристика на предоставяната услуга:

Предлаганата услуга ще се развие на територията на гр. Крумовград и община Крумовград. 


Община Крумовград е административна единица от област Кърджали, територията на която попада изцяло в района на Източните Родопи. Тя заема 26% от територията на област Кърджали и 0,75% от територията на страната.
На изток граничи с общините Ивайловград и Маджарово, на запад - с Кирково и Момчилград, на север - с Кърджали и Стамболово, а на юг - с Република Гърция.
Общата територия на общината е 843, 320 кв.км., от която 48,79% са горски територии, 47,83% - земеделски територии, 2,18% са територии на населени места и други урбанизирани територии, 1,2% са площите с водни площи, транспортна инфраструктура и други.
Общината се състои от 78 населени места, съставени от 403 махали.
Административен център е град Крумовград, който е отдалечен от столицата на 310 км и от областния център Кърджали на 48 км. Най-близкият граничен сухопътен пункт е Капитан Андреево, отстоящ на 130 км. Най-близкият воден граничен пункт е Бургас, отстоящ на 310 км от Крумовград. Най-близкият железопътен възел е Момчилград, отстоящ на 32 км. Проходът Маказа, където се изгражда гранично-пропускателен пункт, отстои на 40 км от гр.Крумовград и на 18 км от западната граница на общината.

Градското население по постоянен адрес 8 621 души, а селското – 36 991. По настоящ адрес живеещите в града са 5 897, а в селата – 16 546.
Възрастовата структура на населението е следната:

· в под трудоспособна възраст – 5 107 души или 22,77 % 

· в трудоспособна възраст – 12 348 души или 55,07 % 

· в нетрудоспособна възраст – 4 969 души или 22,16 %

По етнически групи - 58% от населението са турци, 22% са българомохамедани, 16% са българи и 4% са роми.
Икономически активното население в общината по данни от Националния статистически институт е 9941 души, което е 50,23 % от цялото население на общината – 19792 души. На първо място са заетите в селското стопанство, следвани от тези в промишлеността, търговията и услугите. Заетите жени по отрасли са повече от 65 % , което се предопределя от развитата лека промишленост и тютюнопроизводството в общината. Преобладават заетите с ниско образование, устроени предимно в селското стопанство и в някои промишлени дейности.

От новорегистрираните безработни жените съставляват 49,11%. Делът на младежите до 29 години е 36,86%. В професионалната структура на новорегистрираните безработни най - голям е делът на безработните без квалификация 914 души. От тях 82,71% са с основно и по- ниско образование, което налага прилагането на специфични мерки за подобряване на адаптивните им способности в условията на променящите се изисквания на трудовия пазар.
Средногодишният брой на продължително безработните лица е 1000 души. От продължително безработните, жените представляват 55,90% и техният дял бележи увеличение с 4,57 пункта спрямо продължителната безработица през 2002 година. Делът на продължително безработните младежи до 29 г. в общата съвкупност на продължително безработните възлиза на 17,90 %. В професионалната структура на продължително безработните лица с най- висок дял са лицата без специалност, които съставляват 78.60%.
По образователна структура от групата на продължително безработните, отново най-висок е делът на регистрираните с основно и по-ниско образование – 73,60%. Разпределението на тази неравностойно поставена група на пазара на труда е в пряка зависимост от структурата на икономиката в нашия район.
В община Крумовград е развита леката промишленост, която е специализирана в производството на обувни и шивашки изделия.
Предприятията са средни и са съсредоточени в гр. Крумовград. Материално-техническата база е добра и отговаря на технологичните изисквания. Дейността на фирмите е насочена основно към износ на база поръчки на ишлеме и произвежданата промишлена продукция е под капацитетните им възможности.

Предприятия на обувната промишленост в общината са "Хан Крум" АД и "Крумица" АД. Те изработват саи на ишлеме за италианската фирма “Аделки”. “Крумица” АД е с минимално държавно участие и средно месечно произвежда 40 хил.чифта саи. “Хан Крум” АД е изцяло частна фирма и средно месечното производство е 50 – 60 хил.чифта саи.
"Сутекс" ООД и “Клант” ЕООД произвеждат трикотажни облекла. Те са изцяло частни предприятия и работят на ишлеме за чуждестранни фирми.
Заетите в леката промишленост са 908 души.
Основен проблем пред фирмите е ниската стойност на продукцията на ишлеме, което не позволява да се извършва реинвестиция. В общината има изградени малък брой микропредприятия за производство на хляб, хлебни изделия и безалкохолни напитки.

Част от строителната дейност на територията на Общината се осъществява от фирма "БКС" ЕООД. Дружеството притежава мощности (техника, транспорт, складови помещения). Заетите са над 80 души.
Със строителна дейност се занимават и други частни фирми като: ЕТ "ФиС Инженеринг", ЕТ "Внимание", ЕТ "Дурал" и ЕТ "Совастрой". В тях са заети около 40 души.
Тютюнопроизводството дава икономическия облик и характеристика на общината. Тютюнът е основната култура, която осигурява средства за препитание на голяма част от населението. През последните години тютюнопроизводството бележи ръст в развитието си, което е резултат от осигурения пазар за произведената продукция, традициите в отрасъла и опита на производителите.
В община Крумовград се произвежда висококачествен ориенталски тютюн от типа “Баши-бали”, произход Крумовград. Продукцията се котира високо както на вътрешния, така и на международния пазар. Крумовградските тютюни са основен и незаменим компонент при производството на най-известните и реномирани марки цигари.
Дългогодишният опит и целенасочената селекция са довели до създаване на редица утвърдени сортове ориенталски тютюни, произход Крумовград, които се отличават с изключителна биологична пластичност и добри пушателни качества.
Ежегодно в общината се рекултивират над 25 000 дка земеделски земи и се произвежда над 3 000 тона тютюн. Производствените възможности са далеч по-големи, като може да се достигне и по-високо производство, ако не се допускат ежегодните слабости при изкупуването и окачествяването на продукцията.
Селскостопанските производители проявяват все по-голям интерес към развитието и на алтернативно земеделие, като възможност за осигуряване на по-високи доходи и трудова заетост. През последните години са създадени насаждения и се отглеждат ефективно бял риган на площ от 500 дка, жълт кантарион над 30 дка, маточина над 50 дка, шипка 50 дка. Ежегодно се рекултивират площи с пипер над 500 дка, градинска чубрица над 500 дка и др. Тези култури не могат да бъдат алтернатива на тютюна, тъй като в производството им се ангажира много малко работна ръка.

Полупланинският релеф на община Крумовград е подходящ за развитие на животновъдството. Слабата механизация и автоматизация, големите разходи за отглеждане на животни и не добре функциониращият пазар оказват неблагоприятно влияние на броя на отглежданите животни и произвежданата продукция.
Най-добре развити са говедовъдството и овцевъдството. В началото на 2004 година броят на говедата е 7374, в т.ч. крави 4295, и на овцете – 14480.

Въпреки екологично чистия район, в общината няма създадени животновъдни ферми. Животните са пръснати по частните земеделски стопанства и се отглеждат основно за лични нужди. Произведеното мляко не се изкупува, което лишава производителите от възможността за реализация на произведената продукция и за получаване на субсидии. 
На територията на общината няма изградени предприятия за преработка на произведената селскостопанска продукция.

Как направихме своя избор?
През юли 2007 г. равнището на безработица е 7.25% и намалява с 1.71 пункта спрямо юли 2006 г. Равнището на безработица в България се доближава все повече до средните нива за ЕС (за юни - 6.9%).

За месеца броят на регистрираните в бюрата по труда безработни намалява до 268 446 души. За една година те намаляват с 63 350 души, а спрямо предходния месец безработните са с 6374 по-малко.

Във всички области, се отчита спад в равнището на безработица в сравнение с предходния месец, с изключение на Ямбол и Кърджали.

Намалява броят на безработните лица в основните наблюдавани групи на пазара на труда. От общия брой безработни лица 20.1% е делът на безработни младежи до 29 години; 36.4% - на тези над 50 години; 58.8% - на продължително безработни лица; 5.3% - на безработни лица с увреждания.

С оглед на силно влошеното качество на работната сила у нас е нормално този процент да е около 7 за България. Според социалния министър  г-жа Емилия Масларова, акцентът през следващите две години за социалното министерство ще бъде квалификацията, преквалификацията и перфектната синхронизация с работодателите.

Ето в какав сегмент попада област Кържали, а оттам и община Крумовград по отношение на нивото на безработица.
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Област
	Равнище на безработица в%

	Силистра
	12,12

	Враца
	11,56

	Смолян
	11,49


	Пазарджик
	10,8

	Ловеч
	9,75

	Кърджали
	9,72

	Плевен
	9,48

	Ямбол
	9,33

	София-област
	9,01

	Сливен 
	8,94

	Хасково
	8,38

	Кюстендил
	8,12



А ето и резултата от нашето проучване на ситуацията в Крумовград, потвърдена от директора на Д”БТ” – Крумовград  М. Григорова:

	 
	2006             ср.месечно
	към 31.07.2007       /за месеца/

	1. Равнище на безработица
	13.91%
	1317.00%

	2. Бр.регистрирани безработни
	1383
	1309

	от тях: - жени
	47.80%
	60.88%

	           - младежи
	13.91%
	24.52%

	           - от 30-54 г.
	59.29%
	57.60%

	           - над 55 г.
	13.30%
	17.88%

	           - с висше образование
	3.47%
	3.97%

	           - средно-професионално образование
	15.84%
	15.13%

	           - средно образование
	8.24%
	9.32%

	           - основно и по-ниско образование
	72.45%
	71.58%

	           - продължително безработни лица
	60.81%
	57.60%


                              Заявени РМ в %                    Регистрирани безр. лица в %

	I-во полугодие
	С раб. професия
	Специалисти
	Без квалификация
	С раб. професия
	Специалисти
	Без квалификация

	2006
	0.36
	4.73
	94.91
	13.81
	5.97
	80.22

	2007
	1.86
	15.35
	82.79
	14.63
	5.92
	79.44


Заявени РМ в %                  Устроени на работа в %
	I-во полугодие
	С раб. професия
	Специалисти
	Без квалификация
	С раб. професия
	Специалисти
	Без квалификация

	2006
	0.36
	4.73
	94.91
	28.89
	11.11
	60

	2007
	1.86
	15.35
	82.79
	21.80
	20.21
	57.98


Основна цел на виртуалния бизнес инкубатор е стимулиране развитието на предприемачествато  в район с високо ниво на безработица, както и подкрепа на идеите за възникване на нови малки и средни, както производствени, така и занимаващи се с услуги предприятия. За вече съществуващите фирми в региона предвиждаме съдействие за разширяване на производствената и свързаната с услуги дейност и основно привеждането им в съответствие със стандартите и изискванията на ЕС.
На второ място  проектът ще въздейства върху постепенно     , равномерно, самостоятелно развитие  на консултираните фирми и с това ще участва в намаляването на безработицата на региона чрез самонаемане и създаване на нови работни места в тези фирми.
Мисията на виртуалния инкубатор се състои в :

· Подпомагане на микро и малки предприятия, както и на земеделски производители на местно ниво

· Осигуряване на местни и международни консултанти за разработване на проекти; възможности за бизнес и бизнес контакти

· Внедряване на нови техники и технологии за управление на малък бизнес

· Установяване на връзки и активно сътрудничество с национални и чуждестранни институции, търговски организации, спонсорски програми и специални фондове,

· Добри практики и мултиплициране на опит за улеснен достъп до кредити, 

· Активизиране на обществения диалог за насърчаване на предприемачеството и укрепване на доверието между държавния и частния сектор.

Виртуалният инкубатор, консултираните лица и малките фирми, ползвали услугите на инкубатора в процеса на съвместната си дейност и сътрудничество спомагат  за създаване на позитивен образ на предприемача. Инкубаторът  се явява едновременно средище за насърчаване и развитие на предприемачеството и център за внедряване на нови технологии за опазване на околната среда. 

Виртуалният инкубатор се създава и действа на принципа на неосъществяваща печалба организация.

Отворен е за сътрудничество с местните регионалните и държавните власти и  институции, които имат за цел насърчаването и развитието на предприемачеството, въвеждането на иновации, обучението и придобиването на знания и рекламирането и подкрепянето на фирмите от региона.
Предлагани услуги

- 
Мотивиране на безработните да започнат собствен бизнес
· Консултации и семинар за изготвяне на бизнес план на стартиращ и развиващ се бизнес. Начини на набиране на служители и кадри, стратегическо планиране, семинари Стартирай собствен бизнес”, „Подобрете Вашия бизнес”;
· Консултации и семинар в областта на стопанското, административното търговското и финансово право; правни аспекти на провеждането на стопанската дейност; 
· Консултации и семинар: Маркетингова ценова и  рекламна стратегия на стоките и услугите, проучване и анализ на пазара , рекламни стратегии;
- 
Консултации  и семинар по счетоводство на малката фирма
· по съставяне  и попълване на необходимата документация ,

· обучение по работа със счетоводни продукти

· Консултации и семинар относно източниците на финансиране – възможности за кредитиране – кредитни институции, Европейски фондове
· Практическо обучение за работа с компютър: текстообработка, делова кореспонденция,  работа  в Интернет,  възможности за откриване на контакти и пазари;
- 
Офис услуги

· факс услуги; 

· копирни услуги;

· приемане и изпращане на кореспонденция;

· сканиране; 

· преводи, административни услуги;

· компютърна обработка на текстове;

· помощ при изготвяне и редактиране на служебни писма;

· изготвяне на листовки и рекламни материали;

· съставяне на списъци с информация за контрагенти и доставчици, както и на всички консултирани; 

· достъп до оферти на доставчици и клиенти получени във виртуалната

библиотека на инкубатора.
в. Бенефициенти/клиенти - описание и основни данни; 
Приоритетно ГС”Хармония” и ГИ „Надежда”  ще обслужват бенефициенти / клиенти в съответствие с основната цел  – подпомагане на придприемачеството чрез принос в развитието на местния потенциал и активизиране на частната инициатива сред:  



1.  Безработни лица, възнамеряващи да започнат собствен бизнес.

2. Лица с предизвестие за освобождаване от работа, с готовност да започнат собствен  бизнес.

3.  Малки и средни предприятия отговарящи на предварително проучване на местните потребности, съгласно утвърдените от програмата критерии за допустимост на предприятия–бенефициенти.
Специално внимание и внимателен подход предвиждаме към най-уязвимите социални групи и категории на местния пазар на труда – първо лицата на месечно социално подпомагане, като най-специалната и трудна за комуникация група, следващата такава група са лицата от ромски произход и други етноси в обществена изолация,  безработни над 50г., безработни с ниска образователна степен, младежи до 29г. Във всяка от групите приоритетите ще се определят съобразно срока на пребиваване в списъците на бюрото по труда – дълготрайно безработни лица.

От личния опит на нашите експерти  при  работа с лица от тези групи съдим, че този цикъл от програмата ще е значително полезен за тях, тъй като ще ги подпомогне за стартиране на собствен бизнес, който да осмисли живота им, да повиши тяхното самочувствие и самоуважение и така да ги измъкне от омагьосания кръг на самосъжаление и безизходност. Що се отнася до съществуващите фирми, ние не се стремим да подпомагаме само абстрактно модернизацията на фирмите, а модернизация  и организация, която да води до задържане и създаване на нови работни места.
В процеса на работа с бенефициентите по проекта, ГС”Хармония” и ГИ „Надежда” ще анализират и отчетат по подходящ начин постигнатото въздействие на предоставените услуги върху  нишите на бедност и нуждите на местните общности с максимален обхват.

· критерии и условия за подбора им – съгласно утвърдени процедури за подбор на крайни бенефициенти и предприятия–бенефициенти за включване в проекта,

· брой бенефициенти по целеви групи, предвидени в настоящото предложение:

5 лица от групи 1 и 2

15 предприятия от група 3
До 3 месеца от началото на ползване на услугата, всяко предприятие – бенефициент трябва да разкрие нови работни места  - минимум 1.     
г.  Планирана ефективност – ГС”Хармония” и ГС „Надежда” поемат ангажимент да изпълнят следните индикатори за ефективност: 
- Минимум 20% от всички обслужени лица да започнат собствен бизнес; 
- Минимум 75 % от всички обслужени предприятия да са функциониращи в края на срока на договора. 

 Форми на сътрудничеството със специализирани институции/органи от областта, включително микро финансиращи институции. Описание на опита и сътрудничеството с институции, предоставящи  услуги за малки и средни предприятия (МСП).
Събитията, популяризиращи добрите практики по настоящия проект ще съберат на едно място и ще доведат до комуникация между бизнес субекти,  които по никакъв друг начин не биха се срещнали. Връзките, които ще се реализират при тези срещи имат за цел да популяризират клъстерния модел като особено успешен начин за развитие на добри бизнес практики, публично-частни инициативи и регионално развитие, повишаване на конкурентноспособността на икономическите дейности, повишаване на печалбите, въвеждане на иновации и предлагане на продукти и услуги с по-високо качество. Популяризирането на семинарите и конференциите в тази област за местните общности ще бъдат изключително полезни, защото засягат теми, свързани с финансирането на създаването на клъстери и показват примери за успешно стратегическо планиране, добър маркетинг, създаване на мрежи, лидерство и др. Дори тези събития с изключително местен отзвук представят и възможността за създаване на полезни партньорства между обществения и частния сектори и разкриват поле за отворена дискусия по темата.  
По време на проекта ще се поддържат комуникации сред български институции на ниво държавна и местна власт, специализирани структури, агенции за развитие на бизнеса, търговски палати, стопански камари, браншови асоциации и регионални центрове за консултиране на бизнеса.  Институциите за контакт ще се определят в зависимост от местните потребности, като връзката с тях ще се осъществява както он-лайн, чрез компютъра в офиса на проекта така и чрез директен контакт в приемно време.

  Екип по проекта 

ГС”Хармония” има готовност да предостави за нуждите на проекта специализиран екип от професионалисти, които максимално ясно и практически насочено да укажат нужното съдействие на всеки бенефициент, съобразно неговите бизнес интереси. За хората, които нямат ориентация с какво биха се занимавали, се предвижда разговор със специалист-консултант по адаптация и мотивация, който да направи съответните препоръки.

В долната таблица предлагаме компетенциите на екипа от експерти, като функции по проекта: 

	Функция, която изпълнява в проекта
	Видове дейности



	Директор ВБИ

Дончо Иванов Иванов
	Занимава се с текущото ръководство на цялата институция, управлението на персонала, поддържа връзка с ДБТ и бенефициентите, общо стопанско техническо и технологично консултиране на бенефициентите , организиране на обученията и семинарите, необходими на  бенефициентите създаване на контакти и поддържане на сътрудничество с различни институции / кредитни институции, тържища,  съюзи на доставчици на материали и т.н./, провеждане на общо представяне и реклама на дейностите и услугите, предлагани в инкубатора.

В периода на първия месец ще се заеме с:

- съставяне на необходимите документи за козметичен ремонт на наетите помещения и закупуване на необходимата техника – факс, копир и компютърна конфигурация, сключване на договор с интернет доставчик;

- извършване на начален подбор на бенефициенти;

- предварителни разговори и приемане на заявки.

	Консултант по адаптация и мотивация, той е консултант по старт в бизнеса

Свилен Славчев Милушев


	Планира, организира и провежда консултантски разговори с бенефициентите по проекта с цел да им се предостави съвет за по-бърза и успешна адаптация към стартирането на собствен бизнес. Организира  попълването на анкета за проучване на качествата и нагласите на  бенефициентите с оглед да се направи диагноза на техните способности за стартиране на собствен бизнес и да се подготвят препоръки за последващи обучения и консултации. Въз основа на резултатите от анкетата формулира конкретни препоръки за бъдещо усъвършенстване и последващи стъпки. Резултатите от анкетите се съхраняват в архива на проекта.

Изготвя план-график на своята дейност и води отчетност за проведените срещи и разговори с крайните бенефициенти по проекта. Предоставя конкретна помощ при подготовка на предварителните документи за регистриране на фирма, при разработване на бизнес-план, при търсене и намиране на подходящи бизнес-партньори и др.

Във връзка  с това създава съответните методически материали и база-данни, които се ползват от всички бенефициенти по проекта.



	Правен консултант

Дончо Димитров Йорданов
	Консултации и обучение в областта на правото и администрацията-стопанско административно , търговско и финансово право;

Правни аспекти за провеждането на стопанска дейност-гражданско и трудово право.

	Маркетингов консултант и компютърен експерт

Димитър Милчев Богословов


	Консултации в областта на маркетинга – маркетингова стратегия, ценова стратегия,стратегия на стоките и услугите,анализи и проучване на пазара. Консултации и обучение в сферата на информационните технологии ,и компютърно изготвяне на документи и писма , работа с таблици , връзки в Интернет , сърфиране , намиране на полезна информация , 

компютърно счетоводство – програми /съвместно с финансов консултант/.



	Финансов консултант

Ива Иванова Минчева
	Обучение за водене на счетоводството на малка фирма –видове. Консултации в областта на счетоводството, съставяне на регистри, декларации, финансово анализиране. 

	Консултант по управление на проекти

Йордан Любчов Методиев
	Обучение и консултации в областта на изготвяне на бизнес плана , стратегическия анализ, развитието на човешките ресурси; консултиране по отношение на кредитирането –възможности  видове ,партньори; европейски фондове –възможности за използване.

	
	

	Счетоводител

Иван Дончев Иванов
	Водене на счетоводството на ВБИ, текущи финансови анализи, плащане на задължения към доставчици на –ток, вода, топлоенергия, Интернет и т.н. счетоводни услуги на фирмите ,обслужвани от ВБИ.


За успешната реализация на проекта ще отговаря и административен екип със следните компетенции:

	Технически секретар -асистент на директора

Валя Дончева Иванова
	Отговаря за воденето на администрацията на инкубатора , извършва всички информационни и канцеларски услуги за крайните бенефициенти:

· приемане и изпращане на кореспонденцията 

· факс услуги

· копирни услуги

· компютърна обработка на текстове 

· редакция на служебни писма

· съставяне на списъци със стопански контакти и предоставянето на крайните бенефициенти

· предоставяне на офиса за конференции /бизнес срещи/

· изготвяне на листовки и не сложни рекламни материали



	Координатор

Теодора Илиева Давидова
	Планира, организира и контролира цялостната дейност, която се предвижда по проекта. В първия месец от стартирането на проекта разработва и представя план-график за провеждане на дейностите.

Осъществява контакти с бюра по труда от които ще се набират крайни бенефициенти и както и с ръководствата на фирмите, ползващи услугите на ВБИ, като въз основа на това формира и попълва участниците в основните обучения и семинари , които са предвидени да се проведат в проекта.

Изгражда екипите, които осъществяват  основните обучения, и семинари в рамките на проекта.

Организира контакти със съответните специалисти, които осъществяват обучението. Контролира качеството на тяхната работа и в края на всеки семинар-обучение събира и анализира анкети за мнението на обучаваните.

Ежемесечно подготвя отчети за извършената дейност и ги предоставя на директора  на  ВБИ.


3.  План за реализация 

Дейност 1 Популяризиране на проекта - осъществяване на информационна кампания за запознаване с проекта и възможностите, които той предлага. 

  Стартирането на проекта ще бъде съпроводено с рекламно информационна кампания за местната общност. На организираната от ГС»Хармония» и ГИ «Надежда» среща ще бъдат поканени  представители на малки фирми нуждаещи се от услугите на ВБИ, представители на браншови и работодателски организации за региона, представители на Бюрата по труда и службите за социално подпомагане, местни медии, представители на местната изпълнителна власт, потенциални бенефициенти по проекта. На тази среща ще се разяснят целите на проекта и  как той ще повлияе за развитието на предприемачеството  и създаването на условия за възникването на нови малки и средни производствени и занимаващи се с услуги предприятия, както и разширяването на производствената и свързаната с услуги дейност на вече съществуващи фирми. Ще се направи презентация на основните цели на проекта и дейностите, които планираме да извършим.

След срещата с обществеността за оповестяване ще се проведе работна среща с екипа по проекта. На тази среща ще се обсъдят бъдещите действия, задачи, задълженията на членовете на екипа. Ще се обсъдят макети на рекламните материали, които е необходимо да бъдат изготвени за кампанията по набиране на кандидати и ще  бъде определен отговорник за изготвяне, отпечатване и разпространение на материалите . Ще се сключат договорите с членовете на екипа - консултанти и административно - технически състав. Ще се изготви график за учебните занятия, семинарите и консултациите.
Дейност 2 Подготовка на помещенията за козметичен ремонт и извършване на  ремонтните дейности 

Дейност 3: Осъществяване на кампания за набиране на бенефициенти. Подбор на желаещите да вземат участие в дейностите по проекта. 

Кампанията ще се провежда на територията на община Крумовград. По време на кампанията ще се осъществяват контакти с трудовите посредници за предоставяне на информация за регистрираните безработни и малки фирми за стартирането на проекта и услугите които могат да ползват във ВБИ. На основата на набраните бенефициенти ще се извърши подбор според възможностите им да стартират собствен бизнес и след разговор с директора на ВБИ ще се попълнят заявка за ползване на услугите на ВБИ обр. №1 и  Задължение за уведомяване – обр. №2 

Дейност 4:  Закупуване на учебни материали, учебна литература, подготовка на материално-техническата база  

За нуждите на  обучителната дейност и практическите консултации  ще бъдат закупени  учебни материали:  папки, тетрадки, химикалки, научна литература и др. Ще бъдат подготвени комплекти за индивидуално ползване от всеки бенефициент.

Дейност: 5  Изработване на рекламни материали по проекта. Разпространение на материалите, и актуализиране на web-site на сдружението .

За нуждите на проекта ще бъдат изготвени: 

· Рекламен плакат, тираж 100 бр.

· Информационна дипляна (в края на проекта), тираж 100 бр.

· Брошура-Каталог на услугите, които извършва ВБИ - 100 бр.

· Web-site - поддържане и актуализиране за периода на поректа

Изготвеният плакат и информационната дипляна ще бъдат отпечатани и разпространени на територията на община Крумовград. Бошурата –каталог на предлаганите услуги  ще се предоставя на заявилите желание за съвместна дейност бенефициенти на  ВБИ с цел да изберат най- подходящите те за тях услуги  да ги впишат в пакета си.

Дейност 6: Стартиране на дейностите и разпределение на задачите  съвместно  бенефициенти и консултанти  
В местната база на ГС “Хармония” и ГС „Надежда”  ще се проведе тържествено стартиране на основните дейности по проекта. Бенефициентите ще бъдат запознати с предлаганите услуги и ще бъдат съставени групови и индивидуални планове за обучения и консултации. Необходимо е да се отбележи, че плановете ще бъдат съставени съобразно възможностите и квалификацията на всеки един бенефициент. Груповите обучения ще включват по не повече от 5  бенефициенти с цел по-доброто усвояване на материала и възможност за изясняване на всеки възникнал казус. Бенефициентите ще бъдат запознати с условията за провеждане на обученията, консултациите, практическите упражнения, както и техните права и задължения. и др. Те ще получат  и индивидуалните си учебни комплекти и график на учебните занятия.
 Дейност 7: Провеждане на обучения, семинари, индивидуални консултации  и практически упражнения.

Съгласно графиците за обучения и консултации изготвени от бенефициентите  и консултантите. 

След  приключването им бенефициентите ще  знаят: Да съставят бизнесплан да определят фирмена стратегия  и да предвиждат рекламна дейност; Взаимоотношенията на стопанските организации и фирми с банките и другите кредитни институции; Нормативната база, документооборота, методиката и организацията на счетоводната отчетност; маркетинг и реклама;  Ще могат:  Да работят с персонален компютър с приложен софтуер за текстообработка на кирилица и латиница; да работят  с офис техника и електронна поща, да работят в екип, да поддържат успешни бизнес комуникации с клиенти и партньори; да извършват оперативна и административна дейност; да сърфират в интернет и да намират партньори доставчици и потребители на техните стоки и услуги;
Дейност 8: Анализ на резултатите от провежданите дейности и изготвяне на месечни технически и финансови отчети и окончателен отчет. 

След провеждане на анкетните проучвания за оценка на обучението от курсистите, координаторът и директора на ВБИ ще изготвят анализ на резултатите. Ще се обсъждат предложенията и ще се внасят подобрения в организацията и условията за реализация на проекта..

След приключване на проекта ще се изготви окончателен технически и финансов отчет.

Дейност 9: Провеждане на заключителна конференция за огласяване на резултатите от проекта.

На финала на проекта ще се проведе конференция с представители на браншови организации, представители на Бюра по труда, представители на местната власт, медии. На конференцията ще бъде представен окончателния доклад на екипа, реализирал проекта. Ще се извърши оценка на ефективността на проекта. Ще бъдат издадени рекламни дипляни в които  ще  бъде събрано най-важното от опита и резултатите при изпълнението на проекта. Ще бъдат описани методите за реализирането на поставените в проекта цели постигнатите резултати, придобитите умения и знания от бенефициентите за стартиране на собствен бизнес и придобитите знания и умения от дребните предприемачи за укрепване и разширяване на бизнеса им.
· начало на същинската услуга и разписание на предвидените обслужващи дейности; 

Предвижда се гъвкаво предлагане на пакетите от услуги, като през първите два месеца от активното действие на проекта ще се подготвят данни за конкретните нужди на бенефициентите; В този период ще се подготвят и специализирани графици за предоставянето на всяка услуга изискваща включването на професионален консултант. Всички офис услуги ще се предоставят непрекъснато през цялото време на действие на проекта, без предварителен график, за своевременно разрешаване на текущи проблеми на новосформираните фирми.  График за тяхното ползване ще се съблюдава само при евентуално претоварване в определени дни или часове от работния ден.

· график за вътрешен мониторинг на изпълнението и отчетност пред възложителя.

В месечните отчети ще бъде включено пълното наименование и отчет за дейностите извършени по настоящия проект, включително кратко описание на извършените дейности през периода. В отчетите се предвижда да се представя поименен списък на участниците в проекта, както и точен отчет за тяхната ангажираност съгласно индивидуални графици. Зедно с общата информация в отчетите ще бъде представена и количествена информация за броя на включилите се бенефициенти през отчетния период, както и от началото на договора. Ще се представи точен брой на успешно приключилите участие в проекта и броя на тези, които са устроени на работа за отчетния период и от началото на договора.

Ежемесечно ще се предоставя и отчет за разходите, направени през предходния месец въз основа на договорената единична цена за месец, умножена по броя на участниците.

Към месечните отчети ще бъдат приложени и собственоръчно подписани декларации от участниците за получени услуги, описани в договорената програма.
В месечните отчети ще бъдат описани и проблемите, възникнали в процеса на изпълнинение на проекта, както и начините за тяхното решаване.
В окончателният отчет се предвижда да бъдат включени технически и финансво анализ, както и резюме за всички участници - както лица, така и предприятия, информация за техния статут към момента на представяне на отчета, с точен брой на устоените на работа или започналите собствен бизнес, успешно завършили участието си по проекта. 

Критерии за оценка на работата по проекта: 

Качествени и количествени 

Критерии за финансови резултати: 

Спадане на общата цена на предоставената услуга в резултат на увеличение в броя на обслужените бенефициенти поради повишен интерес и степен на полезност за региона.

· редовен мониторинг на извършените разходи за отчетния период и от началото на договора по пера

Методи за оценка на общите резултати от работата на клиентите:

Метод на текущите отчети, анализи на анкети, обратна връзка

Критерии и измерители за мониторинг и оценка;
· брой запитвания

· брой консултации

· брой семинари

· експертни услуги

· посреднически услуги

· предоставяне на офис, помещения за срещи, изложбена площ, други

· предоставяне на общо офис оборудване

· брой разработени бизнес планове

· брой разработени индивидуални работни планове

· брой обслужени предприятия

· брой отпуснати заеми на бенефициенти

· сума на отпуснатите заеми на бенефициенти

· брой обслужени бенефициенти и лица, наети по програмата, през отчетния период

· брой обслужени бенефициенти и лица, наети по програмата, от началото на договора

· брой бенефициенти, приключили успешно услугата през отчетния период

· брой бенефициенти, отпаднали от услугата

· брой бенефициенти, започнали самостоятелен бизнес по програмата

· проблеми и други.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3:
ЛИНЕЕН КАЛЕНДАРЕН ПЛАН ЗА ЧЛЕНОВЕТЕ НА ЕКИПА
Използва се следната таблица, за да се отрази времевото разписание на дейностите на членовете от екипа. Заетостта се отбелязва по седмици и се изчислява в работни дни (1 работен ден = 8 работни часа; 0.5 работен ден = 4 работни часа; 0.25 работен ден = 2 работни часа и т.н.). 

	Име
	Позиция


	Седмици по месеци

	
	
	I месец
	II месец
	III месец
	IV месец
	V месец
	VI месец
	VII месец
	VIII месец
	Брой работни дни

	Дончо Иванов
	Ръководител проект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	168

	Валя Дончева
	Техн. секретар-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	168

	Свилен Милушев
	Консултант по адаптация и мотивация той и кнсултант по старт в бизнеса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95

	Дончо Йорданов
	Правен консултант
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	Димитър Богословов
	Маркетингов консултант и комп. експ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	Ива Минчева
	Финансов консултант
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	Йордан Методиев
	Консултант по управление на проекти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	88

	Иван Иванов
	счетоводител
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	168

	Теодора Давидова
	Координатор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	
	Общо отработени дни от екипа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1047


Продължителност на услугата: 
8  месеца/  168 работни дни  
Продължителност на договора: 
8  месеца/  168 месеца/ работни дни 

Ръководител на проекта: …………………......................



           
 (Подпис)
ПРИЛОЖЕНИЕ  4:

ЛИНЕЕН КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ

Използва се следната таблица, за да се отрази времевото разписание на дейностите по услугата в тяхната последователност. 

Срещу всяка дейност се отбелязва с „Х” в кои седмици по месеци се предвижда да се извършват. 

	Дейност
	Седмици по месеци

	
	I месец
	II месец
	III месец
	IV месец
	V месец
	VI месец
	VII месец
	VIII месец

	1. Популяризиране на проекта – осъществяване на рекламно-информационна кампания за запознаване с проекта и възможностите, които той предлага. Пресконференция
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Осъществяване на кампании за набиране на бенефициенти. Подбор на желаещите да вземат участие в дейностите по проекта   
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Закупуване на учебни материали, учебна литература, подготовка на материално-техническата база  
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Изработване на рекламни материали по проекта. Разпространение на материалите, и актуализиране на web-side на проекта.
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	5.Стартиране на дейностите и разпределение на задачите  съвместно  бенефициенти и консултанти
	
	
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Семинар и консултации с бенефициенти – екипи на малките фирми
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	

	7.Семинари и индивидуални консултации на бенефициенти безработните лица
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	
	
	
	

	8.Подготовка но документите за регистрация на фирми. Внасяне на подготвените документи за регистрация в съда на фирми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	
	
	

	9. Анализ на резултатите от предоставените услуги. и изготвяне на месечни технически и финансови отчети и окончателен отчет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х
	х

	11.Провеждане на заключителна конференция за огласяване на резултатите от проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	I.  Х


Обща продължителност на услугата: .......8. месеца  

Ръководител на проекта: …………......................





       (Подпис)

Заявление

ОТ 

Жив.

ЕГН

Аз долуподписания/ата                                                                                       заявявам, че желая да ползвам услугите на виртуалния бизнес инкубатор в  КРУМОВГРАД.

Декларирам че,

1. Аз съм безработно лице и желая да започна малък бизнес.

2. Аз съм малък предприемач осигурявам работа на ........... лица и провеждам дейността си от                   /не повече от 24 месеца от датата на заявлението/

____________________                                              ______________________

Населено място дата 




подпис  на декларатора 

Задължение

Аз долуподписания/ата ........................................................................................ се задължавам да информирам виртуалния бизнес инкубатор в КРУМОВГРАД ,помогнал с дейността си  за разкриването на собствен бизнес / развитието на моята фирма/  за:

1. разкриването на собствен бизнес и провеждането на стопанска дейност.

2. развитието на дейността на фирмата и като следствие 

създаването на нови работни места и назначаването на безработни лица 

1а. Задължавам се да представя в ВБИ –копие от съдебното решение за регистрация на фирмата ;копие от данъчна регистрация ; копие от регистрация в агенцията по вписванията  /за новосъздадена фирма/

2а. Задължавам се да представя в ВБИ копие трудов/и  договор/и на допълнително наети лица ; копие от регистрация на трудовия договор в НАП

Подчертава се вярното 

____________________                                              ______________________


28

